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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Смотр-конкурс достижений молодых преподавателей университета проводится с целью стимулирования и поощрения  активной учебно-методической, научной, воспитательной работы и общественной деятельности молодых преподавателей университета.

1.2.
Смотр-конкурс проводится среди преподавателей университета в возрасте до 35 лет включительно на дату подведения итогов. Основными принципами смотра-конкурса являются – гласность, создание конкурентных условий деятельности и повышение творческой активности  молодых преподавателей.

1.3.
Ход смотра-конкурса и вопросы его организации рассматриваются комиссией и освещаются в газете "Импульс".

1.4. По итогам смотра-конкурса определяются победители по университету.   Их имена называются на ежегодном общем собрании сотрудников БГУИР, посвященном началу учебного года и публикуются в газете "Импульс".
1.5.
Победители смотра-конкурса награждаются Грамотой университета и денежной премией, размер которой устанавливается ежегодно приказом ректора университета по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СМОТРА-КОНКУРСА
2.1. Организацией и проведением смотра-конкурса занимается комиссия, персональный состав которой согласовывается с ректоратом и профсоюзным комитетом и утверждается приказом ректора. Регламент и порядок работы комиссии определяется на ее первом заседании.
2.2. Смотр-конкурс проводится ежегодно по итогам деятельности молодых преподавателей университета за последний учебный год. 

2.3. Выдвижение молодых преподавателей для участия в смотре-конкурсе осуществляется кафедрами университета и сопровождается заполнением таблицы по п.3 настоящего Положения, содержащей основные итоги деятельности молодого преподавателя. Победители смотров-конкурсов предыдущих лет участвуют в текущем учебном году наравне со всеми. 

2.4. Кандидатура выдвигаемого молодого преподавателя согласуется с деканом соответствующего факультета, после чего таблица с его основными итогами деятельности, подписанная самим преподавателем, заведующим кафедрой и деканом передается в комиссию для подведения итогов. Срок представления этих материалов – ежегодно не позже 1 июня.   Названные руководители подразделений несут ответственность за своевременность и достоверность представленной информации. 
Комиссия не рассматривает материалы, представленные с опозданием, не по установленной форме и с искажением данных.

2.5. Комиссия в трехнедельный срок обобщает поступившие материалы и выносит свое решение для утверждения на июньском заседании Совета университета. Ежегодное количество победителей не должно превышать 5 человек.

2.6. Решение Совета о победителях смотра-конкурса утверждается приказом ректора, в котором фиксируется и размер денежной премии, выплачиваемой каждому победителю и их награждение Грамотами университета.

3. ПОКАЗАТЕЛИ СМОТРА-КОНКУРСА
3.1. Итоги смотра-конкурса подводятся по следующим показателям: 
	Наименование показателя
	Результат

	1. Учебная и учебно-методическая работа
	

	Поставлено новых курсов, количество
	

	Поставлено новых лабораторных работ, которые обеспеченны изданными типографски методическими пособиями, количество
	

	Поставлено новых лабораторных работ, которые обеспеченны методическими пособиями в электронном виде, количество
	

	Чтение лекций, аудиторных часов
	

	Издано учебников и учебных пособий с грифом, количество
	

	Разработано и внедрено новых электронных учебно-методических комплексов дисциплин, в том числе и для дистанционного обучения, количество
	

	Сделано совместных публикаций со студентами, количество
	

	Подготовлено студенческих команд к международным соревнованиям по профильным дисциплинам университета, количество 
	

	Подготовлено студенческих команд к республиканским соревнованиям по профильным дисциплинам университета, количество 
	

	Подготовлено лауреатов олимпиад и конкурсов студенческих научных работ, количество 
	

	Подготовлено дипломантов олимпиад и конкурсов студенческих научных работ, количество
	

	2.Научно-исследовательская работа
	

	Наличие ученой степени:

доктор наук – 1-ое место по данному показателю

кандидат наук – 2-ое место по данному показателю
магистр – 3-ое место по данному показателю

отсутствие академической или ученой степени  – 4-е место по данному показателю
	

	Защищена магистерская диссертация
	

	Защищена кандидатская диссертация
	

	Защищена докторская диссертация
	

	Опубликовано монографий, количество
	

	Опубликовано статей  в рецензируемых журналах, количество
	

	Опубликовано статей  в сборниках, количество
	

	Опубликовано тезисов докладов, количество
	

	Участие в работах по государственным программам, количество
	

	Участие в выполнении отдельных НИР/ОКР, количество
	

	Получено актов внедрения, количество
	

	Подано заявок на изобретения, количество
	

	Руководство дипломными проектами, количество
	

	Руководство магистерскими диссертациями, количество
	

	Руководство кандидатскими диссертациями, количество
	

	3. Воспитательная работа и общественная деятельность
	

	Куратор группы, количество групп
	

	Членство в советах профессиональных и общественных организаций, количество
	

	Подготовлено студенческих команд, завоевавших призовые места в культурно-массовых мероприятиях, количество
	

	Подготовка и опубликование материалов в СМИ, количество
	

	Получено грамот, благодарностей, количество
	


Примечание: по всем разделам должны быть так же представлены  поясняющие материалы (реквизиты опубликованных статей, учебников и других материалов, копии актов внедрения, дипломов, грамот  и т.п.)

3.3.  Результат по каждому показателю проставляется руководителем подразделения для каждого участника смотра-конкурса. 
3.4. Комиссия в соответствии с представленными данными определяет место каждого участника по каждому показателю. При нулевой оценке показателя претендент получает место соответствующее общему количеству участников смотра‑конкурса. Победителями признаются первые 5 участников смотра-конкурса, имеющие наименьшую сумму мест. При равной сумме мест победителя определяет комиссия с учетом результатов деятельности, не вошедших в перечень по п.3.1.  
4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения ректором университета.  

4.2. Принятие решений в случаях, не предусмотренным настоящим Положением, осуществляет Совет университета и утверждается ректором университета. 

Положение разработали:

проректор по учебной работе д. ф.-м. н., профессор Борисенко В. Е.

декан инженерно-экономического факультета к.т.н., доцент Живицкая Е. Н.

декан факультета компьютерных систем и сетей к.т.н., доцент Никульшин Б. В.

Согласовано:

Первый проректор                                                               А. Н. Осипов

Начальник юридического отдела                                      И. Н. Мудрый










