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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Темы раздела «Охрана труда», «Ресурсо-и энергосбережение»
1. Система управления охраной труда на предприятии (организации) [6, 10, 11, 13]
1. Краткая характеристика предприятия (организации. Структурная схема этого предприятия (основные и вспомогательные производства, управленческие подразделения и т.п.).
2. Описание общей схемы системы управления охраной труда (СУОТ) на предприятии с указанием органов управления, объектов управления, отделов, осуществляющих организационно-методическую работу по управлению охраной труда. 
3. Методическая основа СУОТ. Основные задачи, решаемые СУОТ.

2. Обеспечение основных санитарных требований к условиям труда работающих и содержанию производственных объектов [1,6, 8, 9, 10, 11, 13]
1. Характеристика предприятия (организации), назначение, вид продукции.
2. Проектирование и расчет основных параметров бытовых помещений и вспомогательных помещений с учетом санитарных требований к производственным помещениям.
3. Основные санитарные требования к размещению рабочего места (план размещения). 

3. Организация лечебно-профилактического обслуживания работающих на предприятии (организации) [1, 8, 9, 11]
1. Виды работ, их характеристика. Производственные факторы, формирующие условия труда.
2. Организация медицинских (профессиональных) осмотров и лечебно-профилактического питания работающих. Обоснование их необходимости.
3. Обоснование выбора льгот и расчет компенсаций за работу с учетом действующего трудового законодательства.

4. Организация охраны труда на предприятиях [6, 10, 11, 13]
1. Особенности организации охраны труда на предприятиях и соблюдение правил охраны труда.
2. Требования к организации служб охраны труда.
3. Основные меры по оптимизации условий труда на конкретном предприятии. 
[bookmark: _page_15_0]
5. Разработка мероприятий по повышению производительности труда и работоспособности [6, 10, 11, 13]
1. Влияние условий труда на его производительность.
2. Особенности условий труда на конкретном рабочем месте.
3. Пути улучшения условий труда и повышение работоспособности (на конкретном рабочем месте).


6. Безопасная организация трудового процесса [6, 10, 11, 13]
1. Психологические процессы, свойства и состояния, влияющие на безопасность труда.
2. Характеристика трудового процесса конкретного производства.
3. Контроль психического состояния работников ответственных производств в комплексе административных мер, положительно влияющих на сокращение несчастных случаев и повышение надежности работ сложных систем.
[bookmark: _page_17_0]
7. Реализация пространственно-антропометрической эргономической совместимости работника и технического средства при организации рабочего места (например, оператора ПК) [10, 11, 12]
1. Сущность пространственно-антропометрической эргономической совместимости.
2. Характеристика трудового процесса, трудовой функции работника.
3. Проектирование рабочего места с реализацией требований пространственно-антропометрической совместимости.

8. Обеспечение биофизической эргономической совместимости работника и производственной среды[10, 12]
1. Сущность биофизической совместимости. 
2. Характеристика производства. Техногенные факторы, формирующие условия труда (загазованность, запыленность, наличие механических колебаний-вибраций, акустического шума, ультра- и инфразвука, электромагнитных излучений различных диапазонов и т.п.). Гигиеническая оценка максимально возможных уровней (концентраций) производственных факторов.
3. Выбор, обоснование и расчет эффективности проектируемых мер по нормализации условий труда.

9. Реализация информационной эргономической совместимости работника (оператора) и технического средства. [10, 12]
1. Сущность информационной совместимости.
2. Характеристика трудового процесса, средств производства, трудовых функций работника (оператора).
3. Проектирование информационной модели технического средства – средств отображения информации (СОИ) и органов управления (ОУ) сенсомоторных устройств.

10. Обеспечение светотехнических условий рабочего места пользователя ПК. [1, 10, 11]
1. Визуальные параметры дисплея и световой климат рабочего места, влияющие на зрительный дискомфорт оператора.
2. Определение значений визуальных эргономических параметров (первой и второй групп).
3. Обеспечение внешней освещенности экрана дисплея как одного из основных визуальных эргономических параметров, определяющих комфортные условия для считывания и восприятия информации.
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11. Реализация эргономических требований к конструкции и организации рабочего места в системе «человек–техническое средство» [10, 12]
1. Характеристика трудового процесса технического средства. Функции работника.
2. Выбор и обоснование рабочего положения работника, рабочей поверхности, сидения (рабочего кресла).
3. Проектирование сенсомоторного поля рабочего места, т.е. пространства с размещенными в нем средствами отображения информации, органами управления и другими техническими средствами с учетом зон досягаемости.

12. Организация мероприятий по оптимизации эргономических условий труда. [10, 12]
1. Особенности труда разработчика программы.
1. Влияние факторов «рабочая поза» и «гиподинамия» на работоспособность.
1. Предложить пути улучшения условий труда работников при выполнении работ.

13. Реализация общих принципов проектирования систем «человек-машина» в разрабатываемой системе. [10, 12]
1. Характеристика и особенности взаимодействия человека с компьютером в проектируемой системе, объема информации, программных средств и др.
1. Оценка соответствия указанных характеристик и особенностей требованиям к организации диалога между человеком и машиной и эргономическим требованиям к системам «человек-машина».
1. Разработка мер по реализации основных видов совместимостей в проектируемой системе.

14. Обеспечение комфортных условий труда. [6, 8, 9, 10, 11, 12] 
1. Особенности умственного труда, показатели его напряженности.
1. Требования к производственной среде, рабочей мебели и организации труда для профилактики психофизиологических перегрузок. 
1. Способы и средства их обеспечения для конкретных работ (в соответствии с темой дипломного проекта).

15. Мероприятия по обеспечению высокой работоспособности и созданию комфортных условий труда. [1, 8, 9, 12]
1. Функции разработчика. Особенности условий труда разработчиков.
2. Влияние элементов рабочего места, воздушной среды и организации труда на работоспособность и здоровье разработчика.
3. Пути улучшения условий труда и повышение работоспособности. (Обосновать конкретные мероприятия по сохранению здоровья) 

16. Нормализация газового и ионного состава воздуха в рабочей зоне.  [1, 6, 8, 9, 10]
1. Анализ возможных источников загазованности, загрязненности и причин изменения оптимальной концентрации положительных и отрицательных ионов на рабочих местах (рабочем месте), состав загрязнителей.
2. Санитарно-гигиеническая оценка максимально возможных (ожидаемых) уровней загрязненности воздуха и нарушения его ионной концентрации.
3. Выбор и обоснование комплекса мер (принципов, способов, средств) для оздоровления воздушной среды в зоне дыхания работающих и рабочей зоне.

17. Проектирование и расчет механической вентиляции как способа по оздоровлению воздушной среды в помещении. [1, 6, 8, 9, 10]
1. Характеристика работ в помещении. Возможные источники, причины и состав загрязнителей. Возможные причины ухудшения микроклиматических показателей воздуха в рабочей зоне.
2. Максимально возможные уровни загрязнений (загазованности, теплоизлучений, запыленности и т.п.) и микроклиматических показателей; их санитарно-гигиеническая оценка.
3. Обоснование выбора типа механической вентиляции (общеобменной, местной, комбинационной). Расчет воздухообмена, основных характеристик системы вентиляции (скорости движения воздуха в воздуховодах, площади их сечения и др.). Выбор типовых вентиляторов в зависимости от условий эксплуатации и производительности.

18. Конструктивное решение и расчет естественной вентиляции (аэрации) в помещении (на рабочем месте). [1, 6, 8, 9, 10]
1. Характеристика работ. Возможные причины снижения качества воздушной среды (загрязнение, загазованность, запыленность, ухудшение микроклимата и др.). Источники возможных вредных факторов и их состав.
[bookmark: _page_21_0]2. Оценка с точки зрения производственной санитарии максимально возможных концентраций вредных факторов.
3. Выбор конструкции аэрационных устройств и расчет их отдельных элементов, обеспечивающих необходимый воздухообмен (воздуховоды, дефлекторы, аэрационные фонари, проемы, фрамуги и т.п.).

19. Обоснование применения, проектирование и расчет кондиционирования воздуха. [1, 6, 8, 9, 10]
1. Характеристика и особенности трудового процесса (работ). Факторы, влияющие на формирование метеорологических условий на рабочих местах рассматриваемого процесса или работ.
2. Оценка максимально возможных отклонений параметров микроклимата от нормативных значений.
3. Обоснование выбора системы кондиционирования воздуха. Расчет необходимого воздухообмена и подбор типовых кондиционеров.

20. Оздоровление воздушной среды на проектируемом рабочем месте с помощью местной вытяжной вентиляции. [1, 6, 8, 9, 10]
1. Характеристика выполняемой работы. Возможные источники и состав веществ, ухудшающих условия труда. Их физико-химические свойства и особенности воздействия на организм человека.
2. Оценка возможных концентраций выделяемых вредных веществ в зоне дыхания.
3. Конструктивное решение устройства местной вытяжной вентиляции (вытяжной шкаф, вытяжное устройство и т.п.). Определение (расчет) основных характеристик вытяжной вентиляции.

21. Проектирование и расчет естественного освещения в производственном помещении. [1, 6, 10, 13]
1. Характеристика помещения и выполняемых зрительных работ. 
2. План и разрез помещения с рабочими местами. Нормативные характеристики освещения рабочих мест.
3. Выбор системы естественного освещения в рабочем помещении, ее обоснование  
22. Проектирование и расчет искусственного освещения для выполнения работ при разработке (эксплуатации) проектируемого объекта (процесса. [1, 6, 10, 13]
1. Характеристика зрительных работ в помещении. План рабочих мест. Определение нормативных значений освещенности рабочих мест.
[bookmark: _page_23_0]2. Обоснование выбора системы искусственного освещения, выбор типа светильников и источников света. Размещение светильников в плане и разрезе помещения.
3. Расчет светового потока и выбор типовых источников света, количества ламп, план их расположения.

23. Обоснование выбора системы освещения в помещении. [1, 6, 10, 13]
1. Обеспечение светотехнических условий рабочего места пользователя ПК. Характеристика помещения и выполняемых зрительных работ. План рабочих мест. 
1. Нормативные характеристики освещения рабочих мест. Определение нормативных значений освещенности рабочих мест.
1. Системы искусственного и естественного освещения, выбор системы освещения

24. Разработка мер по нормализации уровней акустического шума в помещении. [1,6, 8, 9, 10]
1. Источники шума, причины его возникновения, качественные и количественные характеристики. Схема расположения источников шума.
2. Определение (расчет) уровней шума на рабочих местах и его гигиеническая оценка.
3. Выбор методов и средств нормализации акустических условий труда (звукоизоляция, звукопоглощение). Оценка эффективности выбранных мер нормализации шумового режима на рабочих местах.
[bookmark: _page_27_0]
25. Гармонизация светоцветовой среды помещения. [1, 4, 11]
1. Характеристика производственного помещения, его форма, ориентация по отношению к сторонам света, количество и состав работающих, особенности зрительных работ и т.п.
2. Психофизиологическое воздействие цвета. Цвет как носитель информации. 
3. Обоснование выбора цветосочетаний производственного интерьера и оборудования для создания оптимального «цветового климата» в помещении и психофизиологического комфорта.
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26. Профилактика переутомления работников, занятых решением задач по составлению программ. [6, 9, 13] 
1. Психологические процессы, свойства и состояния, влияющие на безопасность труда.
2. Характеристика трудового процесса, конкретного производства.
3. Контроль психического состояния работников и комплекс мер, положительно влияющих на сокращение несчастных случаев и повышение надежности работ сложных систем.



27. Обеспечение электробезопасности при работе с персональным компьютером. [6, 7, 10]
1. Характеристика устройства, его назначение, область применения, вид электропитания и его характеристики (схема электропитающей сети, род тока, величина напряжения, потребляемая мощность и т.п.). Возможные причины электропоражения персонала при работе с устройством. Возможные пути протекания тока через тело человека при его поражении (электрическая схема).
2. Оценка опасности электропоражения персонала (расчет максимально возможных токов поражения или напряжений прикосновения и сравнение их с предельно допустимыми). Обоснование необходимости применения мер защиты от поражения электрическим током.
3. Обоснование выбора и расчет надежности технического способа обеспечения электробезопасности (низкое напряжение электропитания, защитное заземление, зануление, устройство защитного отключения и т. п.); выбор организационных и технических мероприятий; технических средств и приспособлений.
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28. Разработка мер защиты от статического электричества. [6, 7, 10]
1. Краткая характеристика рабочего процесса и т.д. Возможные причины образования и накопления статического электричества на рабочих поверхностях, оборудовании, теле и одежде работающих. Вредность и опасность статического электричества.
2. Оценка максимально возможных уровней напряженности электростатического поля в рабочей зоне (рабочем месте).
3. Выбор и обоснование комплекса мер по защите от статического электричества в заданных производственных условиях (меры против образования статоэлектрических зарядов, их накопления на различных поверхностях).
[bookmark: _page_37_0]
29. Обеспечение пожаробезопасности на предприятии (организации). [6, 7, 10]
1. Характеристика производства по взрыво- и пожарной опасности, определение огнестойкости строительных конструкций, категорий производств (помещений) по пожарной опасности. 
2. Возможные причины взрывов и пожаров. Профилактические меры по возникновению взрывов и пожаров в заданных условиях.
3. Выбор мер борьбы с пожаром и защиты работающих от опасных и вредных факторов пожара.

30. Разработка организационно-технических мероприятий по обеспечению пожарной безопасности. [6, 7, 10]
1. Анализ возможных причин возгорания и пожара на данном объекте.
2. Сравнение требуемых и фактических пределов огнестойкости и группы возгораемости основных строительных конструкций.
3. Обоснование и выбор технико-эксплуатационных, организационных и режимных мероприятий для обеспечения пожарной безопасности объекта.

31. Разработка системы автоматической пожарной сигнализации. [6, 7, 10]
1. Краткий анализ систем пожарной сигнализации.
2. Обоснование выбора системы пожарной сигнализации для заданных условий.
3. Технико-экономические преимущества выбранной пожарной сигнализации, эффективность.

32. Выбор системы автоматического пожаротушения. [6, 10]
1. Краткий анализ установок автоматического пожаротушения.
2. Обоснование выбора системы автоматического пожаротушения. 
3.Выбор огнегасительного вещества. 
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33. Экологическая оценка и нормализация шумового режима в селитебной зоне. [6, 10]
1. Источники производственного шума, формирующего шумовой режим на прилегающей территории и в жилых помещениях. Качественные и количественные характеристики звукового поля.
2. Допустимые уровни шума о зоне отдыха и в жилых помещениях, прилегающих к селитебной территории. Оценка ожидаемого звукового поля.
3. Возможные принципы, методы и средства снижения шума на жилой территории.
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34. Энергосбережение при разработке и эксплуатации проектируемой компьютерной системы. [2, 5]
1. Анализ и расчет энергозатрат при эксплуатации систем, аналогичных проектируемой.
2. Поиск организационных и инженерно-технических решений для сокращения энергозатрат при проектировании компьютерной системы.
3. Расчет экономической эффективности принятых мер по энергосбережению.
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35. Сокращение энергозатрат при внедрении проектируемой автоматизированной системы. [2, 5]
1. Расчет энергозатрат при разработке и эксплуатации неавтоматизированных систем обработки информации.
2. Анализ энергозатрат при разработке и эксплуатации автоматизированных систем обработки информации.
3. Расчет эффективности сокращения энергозатрат при использовании проектируемой автоматизированной системы.
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