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Цели в области качества кафедры межкультурной профессиональной коммуникации 
на 2025-2026 учебный год

№ 
п/п

Наименование характеристики (целевой показатель) Нормативный, 
плановый 
показатель

1 Регистрация персональных профилей в аналитической 
системе SCIENCE INDEX, % 100

2 Наличие персональных профилей в Google Scholar, % 100
3 Средний балл студентов очной формы обучения по итогам 

года, не ниже
6,9

4 Процент обеспеченности ЭОР дисциплин, разработанных по 
образовательным стандартам поколения 3+, не менее %

30

5 Профессорско-преподавательский состав, работающий на 
постоянной основе и по совместительству, имеющие ученые 
степени и звания, не менее, %

47

6 Средний возраст профессорско-преподавательского состава, 
не более, лет

49

7 Количество педагогических работников из числа лиц ППС, 
которые освоили образовательные программы повышения 
квалификации или стажировки в 2025 году, не менее %

20

8 Удовлетворенность персонала, не менее, % 82
9 Количество публикаций в расчете на одного педагогического 

работника из числа ППС в рецензируемых научных 
журналах, включенных в Перечень научных изданий 
Республики Беларусь для опубликования результатов 
диссертационных исследований

0,4

10 Уровень обеспеченности учебно-программной 
документацией по специальности, %

100

11 Размещение научных публикаций ППС и образовательных 
ресурсов в репозитории БГУИР, документов, не менее

15

Ресурс (человеческий, инфраструктуры, финансовый, производственной среды 
и др) определен и является: достаточным.
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