
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Учреждение образования 

«БЕЛОРУССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ИНФОРМАТИКИ И РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ» 

220013, гор. Минск, ул. П.Бровки, 6.  Тел.: 293-86-01 или 293-20-88  
E-mail: khoroshko1986@gmail.com или kafpiks@bsuir.by 

 

03.10.2025 № 08.06-01/25 ПИКС  Руководителям организаций 
(учреждений) 

   
О распределении выпускников 
БГУИР, заканчивающих обучение в 
2026 году 

  

 
Уважаемые руководители организаций! 

Кафедра проектирования информационно-компьютерных систем Учрежде-
ния образования «Белорусский государственный университет информатики и ра-
диоэлектроники» осуществляет подготовку специалистов с высшим образованием 
по специальностям: 

Первая ступень 
1-39 02 01 Моделирование и компьютерное проектирование радиоэлектрон-

ных средств 
Квалификация: Инженер по радиоэлектронике 
 

1- 39 03 01 Электронные системы безопасности 
Квалификация: Инженер-проектировщик 
 

1-39 03 02 Программируемые мобильные системы 
Квалификация: Инженер по электронным системам 
 

1-40 05 01-10 Информационные системы и технологии (в бизнес-менедж-
менте) 

Квалификация: Программист. Бизнес-аналитик 
 

Углубленное высшее образование (магистратура) 
7-06-0713-02 Электронные системы и технологии (компьютерные технологии 

проектирования электронных систем) (углубленное высшее образование) 
Академическая степень: Магистр 
 
10 декабря 2025 г. в ауд. 615-2 корп. (г.Минск, ул. П.Бровки, 4) состоится 

распределение специалистов (представлено в таблице), заканчивающих БГУИР в 
2026 году: 

‒ первая ступень высшего образования ‒ июнь 2026 года; 
‒ углубленное высшее образование (магистратура) (магистратура) ‒ июнь 

2026 года. 
 

Код и наименование специальности 
Количество 
выпускников 

(бюджет) 

Начало рас-
пределения 

Первая ступень 

1-39 02 01 Моделирование и компьютерное проек-
тирование радиоэлектронных средств 

20 10.25 
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Код и наименование специальности 
Количество 
выпускников 

(бюджет) 

Начало рас-
пределения 

1- 39 03 01 Электронные системы безопасности 17 10.55 

1-39 03 02 Программируемые мобильные системы 18 11.10 

1-40 05 01-10 Информационные системы и техноло-
гии (в бизнес-менеджменте) 

15 11.30 

Углубленное высшее образование (магистратура) 

7-06-0713-02 Электронные системы и технологии 
(компьютерные технологии проектирования элек-
тронных систем) 

6 10.50 

 
На сайте кафедры проектирования информационно-компьютерных систем 

https://www.bsuir.by/ru/kaf-piks/raspredelenie представлена полная информация о 
распределении по каждой специальности. 

 
Если Вы заинтересованы в перспективах развития предприятия и в пригла-

шении на работу высококвалифицированных специалистов – выпускников нашего 
университета, прошу Вас до 29.11.2025 сообщить в наш адрес (220013, г.Минск, ул. 
П.Бровки, 6, ректору университета Богушу В.А.) потребность в специалистах с ука-
занием должности, оклада и жилплощади, которая предоставляется специалисту 
(форма письма размещена на https://www.bsuir.by/ru/kaf-piks/raspredelenie по ссыл-
кам: 

:: ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ  
Письменное подтверждение о возможности трудоустройства заявленных выпуск-
ников (рекомендуемая форма для заказчиков кадров, в том числе базовых органи-
заций)  
Письменный запрос о распределении выпускников (рекомендуемая форма для 
иных организаций) 

Для своевременного формирования сведений о распределении прошу 
Вас продублировать заявку по E-mail: kafedra.piks@gmail.com и 
likhachevskyd@bsuir.by 

 

Приглашаем Ваших специалистов на распределение! 
  
Примечание: факс (8-017) 202-10-33. 
  
Заведующий кафедрой ПИКС     В.В. Хорошко 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Исп. Алексеев В.Ф. 
Тел. +37517 293-22-07 
E-mail: alexvikt.minsk@gmail.com  

https://www.bsuir.by/ru/kaf-piks/raspredelenie
https://www.bsuir.by/ru/kaf-piks/raspredelenie
https://www.bsuir.by/m/12_100229_1_199317.doc
https://www.bsuir.by/m/12_100229_1_199317.doc
https://www.bsuir.by/m/12_100229_1_199317.doc
https://www.bsuir.by/m/12_100229_1_199318.doc
https://www.bsuir.by/m/12_100229_1_199318.doc
mailto:likhachevskyd@bsuir.by
mailto:alexvikt.minsk@gmail.com


3 

 

Бланк предприятия (организации) 

 

____________№___________ 

 

Письменное подтверждение о возможности трудоустройства заяв-

ленных выпускников  

(рекомендуемая форма) 
 

1. Сведения об организации 

Полное наименование юридического лица 

 

 

Форма собственности 

 

 

Подчиненность (подведомственность) 
 

 

Юридический адрес 

 

 

Контактная информация отдела кадров  

2. Потребность в специалистах 

Наименование специальности и количество выпускников  

ФИО выпускника (специальность) 

 

 

Возможность прохождения преддипломной практики  

3. Сведения о предлагаемой работе 

Должность   

Дополнительные требования   

Сведения об условиях работы 
Справочно. Выпускники не распределяются на дистанционную ра-

боту и(или) на работу с неполным рабочим временем, за исключе-

нием случаев, когда наниматель обязан устанавливать неполное 

рабочее время в соответствии с законодательными актами 

 

Заработная плата 
 

 

Адрес места работы 
 

 

ФИО, телефон руководителя структурного подразделения, в 

которое направляется молодой специалист 

 

Представление жилья или условия по найму жилья 
 

 

Примечание (социальный пакет и иное)  

 

 

 

 

Руководитель предприятия  

(организации)              ______________            _________________ 
           (подпись)   (ФИО) 

печать предприятия (организации) 
  



4 

 

Бланк предприятия (организации) 

 

____________№___________ 

 

Письменный запрос 

о распределении выпускников 

(рекомендуемая форма) 
 

1. Сведения об организации 

Полное наименование юридического лица 

 

 

Форма собственности 

 

 

Подчиненность (подведомственность) 
 

 

Юридический адрес 

 

 

Контактная информация отдела кадров  

2. Потребность в специалистах 

Наименование специальности и количество выпускников  

ФИО выпускника (специальность) 

 

 

Возможность прохождения преддипломной практики  

3. Сведения о предлагаемой работе 

Должность   

Дополнительные требования   

Сведения об условиях работы 
Справочно. Выпускники не распределяются на дистанционную ра-

боту и(или) на работу с неполным рабочим временем, за исключе-

нием случаев, когда наниматель обязан устанавливать неполное 

рабочее время в соответствии с законодательными актами 

 

Заработная плата 
 

 

Адрес места работы 
 

 

ФИО, телефон руководителя структурного подразделения, в 

которое направляется молодой специалист 

 

Представление жилья или условия по найму жилья 
 

 

Примечание (социальный пакет и иное)  

 

 

 

 

Руководитель предприятия  

(организации)              ______________            _________________ 
           (подпись)   (ФИО) 

печать предприятия (организации) 
 


