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1. Порядок установления надбавки за научно-педагогическую деятельность 
работникам БГУИР (далее -  Порядок) разработан на основании Инструкции о 
порядке осуществления и размерах стимулирующих и компенсирующих выплат 
педагогическим работникам и служащим, занятым в образовании, бюджетных 
организаций, утвержденной постановлением Министерства образования 
Республики Беларусь от 3 июня 2019 г. № 71.

2. Порядок распространяется на всех руководителей и специалистов из 
числа профессорско-преподавательского состава (далее -  ППС) БГУИР 
(основных и совместителей), в том числе обособленного подразделения 
«Институт информационных технологий БГУИР» (далее -  ИИТ БГУИР), оплата 
труда которых производится за счет средств республиканского бюджета, а также 
за счет внебюджетных средств от приносящей доходы деятельности 
БГУИР/ИИТ БГУИР.

3. Надбавка за научно-педагогическую деятельность (далее - надбавка) 
руководителям и специалистам из числа ППС устанавливается приказом ректора 
на основании решения соответствующей комиссии по установлению выплат 
стимулирующего характера ежегодно:

имеющим ученую степень кандидата наук, по день достижения ими 
пенсионного возраста включительно в размере 35 процентов от оклада;

имеющим ученую степень доктора наук, по день достижения ими 
пенсионного возраста включительно в размере 55 процентов от оклада.

4. Надбавка устанавливается ежегодно на период с 1 января по 31 декабря, 
а в год достижения пенсионного возраста -  с 1 января по дату его достижения 
включительно и выплачивается ежемесячно пропорционально фактически 
отработанному времени.

Для вновь принятых работников надбавка устанавливается со дня их приема 
на работу.

5. Надбавка устанавливается с учетом вклада в развитие и научно- 
методическое обеспечение образовательной деятельности и на основании 
индивидуальных планов ППС, выполняемой работы.

6. Для установления надбавки:
проректоры ежегодно не позднее 10 декабря предоставляют ректору 

докладную записку о личном вкладе в развитие и научно-методическое 
обеспечение образовательной деятельности;

деканы факультетов ежегодно в срок не позднее 10 декабря предоставляют 
проректору по учебной работе докладную записку в отношении заведующих 
кафедр, входящих в состав соответствующего факультета, и заместителей



деканов, с указанием сведений о наличии ученой степени и вклада в развитие и 
научно-методическое обеспечение образовательной деятельности;

заведующие кафедрами ежегодно в срок не позднее 1 декабря 
предоставляют проректору по учебной работе докладные записки, 
согласованные с деканом соответствующего факультета, с указанием сведений о 
наличии ученой степени и вклада в развитие и научно-методическое обеспечение 
образовательной деятельности в отношении ППС соответствующей кафедры на 
основании выполнения индивидуальных планов;

директор ИИТ ежегодно в срок не позднее 10 декабря предоставляет 
проректору по учебной работе докладную записку с указанием сведений о 
наличии ученой степени и вклада в развитие и научно-методическое обеспечение 
образовательной деятельности в отношении руководителей и специалистов из 
числа ППС ИИТ БГУИР, согласованную с ведущим специалистом по кадрам 
ИИТ БГУИР.

7. Оценка вклада в развитие и научно-методическое обеспечение 
образовательной деятельности вновь принятых руководителей и специалистов 
из числа ППС осуществляется на основании информации, содержащейся в 
отчетах о выполнении показателей для назначения ежемесячных надбавок за 
ученые степени и ученые звания, предоставляемых по форме утвержденной 
приказом ректора от 12.05.2020 №192 «Об утверждении Положения о порядке 
назначения надбавок за ученые степени и звания», не позднее 5 рабочих дней с 
даты приема на работу.

8. Установление надбавки директору ИИТ БГУИР осуществляется 
комиссией по установлению выплат стимулирующего характера на основании 
докладной записки проректора по учебной работе, содержащей в себе сведения 
о наличии ученой степени и вклада в развитие и научно-методическое 
обеспечение образовательной деятельности.

9. Заведующие кафедрами осуществляют контроль за полным и 
качественным выполнением индивидуальных планов ППС, а также несут 
ответственность за своевременное и полное предоставление сведений об их 
выполнении декану.

Декан факультета осуществляет контроль за научно-педагогической 
деятельностью заведующих кафедрами и заместителей деканов и несет 
ответственность за своевременное и полное предоставление сведений 
проректору по учебной работе.

10. Оценка вклада в развитие и научно-методическое обеспечение 
образовательной деятельности руководителей и специалистов из числа ППС, за 
исключением проректоров, проводится проректором по учебной работе 
совместно с учебно-методическим управлением ежегодно не позднее 20 декабря.

По итогам оценки проректор по учебной работе составляет докладную 
записку с указанием ФИО руководителей и специалистов из числа ППС, за 
исключением проректоров, претендующих на установление надбавки, их 
должности, наименования структурного подразделения и вида работы (основная, 
совместительство).

В отношении проректоров докладные записки рассматриваются ректором и 
предоставляются в комиссию по установлению выплат стимулирующего 
характера.



Оценка вклада в развитие и научно-методическое обеспечение 
образовательной деятельности руководителей и специалистов из числа ППС 
ИИТ БГУИР, претендующих на установления надбавки, проводится с участием 
директора ИИТ БГУИР, учебно-методического отдела ИИТ БГУИР.

11. Докладные записки согласовываются с центром кадровой работы в части 
наличия ученой степени, достижения работниками пенсионного возраста и 
передаются для рассмотрения в соответствующую комиссию по установлению 
выплат стимулирующего характера не позднее 8 числа каждого месяца.

12. Проект приказа для установления надбавки готовится на основании 
решения соответствующей комиссии по установлению выплат стимулирующего 
характера отделом по работе с персоналом центра кадровой работы, а в 
отношении ИИТ БГУИР - ведущим специалистом по кадрам ИИТ БГУИР.
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