
       

СТАЖИРОВКА В HUAWEI 
 

Приглашаем студентов технических специальностей (программирование, 

телекоммуникация, проектирование сетей и др.) Вашего вуза пройти стажировку в 

нашей компании. 

 

Huawei – международная компания мирового уровня, ведущий поставщик 

инфраструктуры информационных и коммуникационных технологий (ИКТ) и 

интеллектуальных устройств. Ежегодно дает возможность студентам разных 

специальностей пройти стажировку и получить практические навыки в сферах 

телекоммуникации, администрирования, маркетинга, финансов и др. 

 

Главная цель данной стажировки – сформировать у студентов представление о 

работе в международной компании, научить применять свои знания на практике, на 

реальных задачах. 

 

Требования к кандидатам: 

 Владение английским языком на уровне Intermediate и выше (владение 

китайским будет преимуществом) 

 Инициативность, ответственность, внимательность 

 Стремление к обучению 

 Интерес к сфере телекоммуникации, сетевой инженерии, программированию 

и др. 

 

Открытые позиции и основные задачи: 

 

1) Ассистент IT специалиста, Ассистент специалиста по беспроводным сетям, 

Ассистент по IP-сетям 

 Помощь при обслуживании оборудования IT (серверы, системы хранения 

данных (СХД)), беспроводных сетей (WN) (радио подсистемы: базовые станции 

сетей 2G/ 3G/ 4G) и IP сетей (сети передачи данных: коммутаторы, 

маршрутизаторы), выполнение работ по замене оборудования, составных 

модулей/плат оборудования. 

 Помощь при вводе в эксплуатацию оборудования IT, оборудования для IP и WN 



       

сетей, выполнение подключений сигнальных кабелей, базовая настройка 

оборудования. 

 Помощь при обработке сервисных запросов клиентов (запросы на устранение 

неисправностей, консультационные запросы), сбор информации и общение с 

клиентами. 

 

2) Ассистент в Solution sales  

 Помощь в подготовке тендерной документации 

 Помощь в контроле процесса продаж, поиск и предложение новых решений 

 

Условия стажировки: 

 Работа в команде под руководством опытных наставников 

 Предоставление внутрикорпоративного тренинга 

 Возможность практики общения с иностранными сотрудниками 

 Вознаграждения труда в соответствии с количеством отработанных часов 

 

Этапы отбора: 

 Направить свое резюме отделу кадров компании 

 Первый этап техническое собеседование (на русском и английском языке) 

 Собеседование с будущим руководителем  

 Итоговое собеседование с директором компании 

 

Выпускники вузов, успешно прошедшие стажировку имеют возможность получить 

приглашение для продолжения сотрудничества. 

 

Резюме можно направить по адресу:   hrbelhuawei@huawei.com 

Или связаться по телефону:    +375 29 500 0574  Анастасия 

 
 


