                                                                                         Руководителю                                                                                                         

                                                                                          ____________________

                                                                                                         (наименование организации,

                                                                                                                                где работает выпускник)

                                                                                                         _______________________

                                                                                                                   (Ф.И.О)

 ______________________________________     просит уволить в порядке   перевода
                        (наименование  новой организации)

 Вашего  работника  _________________________________________________________,



                                                                            (фамилия, имя, отчество)

 выпускника  БГУИР 20_______года, ___________________________________








               (специальность)

для дальнейшей работы в нашей организации при условии перераспределения  его (ее) университетом в установленном порядке в соответствии с Положением  о порядке распределения, перераспределения, направления на работу, последующего направления на работу выпускников, получивших послевузовское, высшее, среднее специальное или профессионально-техническое образования, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22.06.2011 № 821.   
  Дата                                                                      Подпись

