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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

План учебной дисциплины в дневной форме обучения: 
Код специ-

альности 

Название специальности 

К
у

р
с 
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ес
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Аудиторных часов 
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я
 ,
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м
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ы

 

1-36 04 01 Программно-управляемые 

электронно-оптические 

системы  

3 5 76 34  42  экзамен 

1-36 04 02 Промышленная электрони-

ка 

3 5 76 34  42  экзамен 

1-39 01 01 

 

Радиотехника (по направ-

лениям) 

 

2 4 76 34  42  экзамен 

1-39 01 02  Радиоэлектронные системы 3 6 76 34  42  экзамен 

1-39 01 03  Радиоинформатика 2 4 76 34  42  экзамен 

1-39 01 04 Радиоэлектронная защита 

информации 

3 6 76 34  42  экзамен 

1-39 02 02 

 

Проектирование и  произ-

водство программно-

управляемых электронных 

средств 

3 5 76 34  42  экзамен 

1-41 01 02 Микро- и наноэлектронные 

технологии и системы 

3 6 76 34  42  экзамен 

1-41 01 03 Квантовые информацион-

ные системы 

3 6 76 34  42  экзамен 

1-39 03 01  Электронные системы 

безопасности 

3 5 76 34  42  экзамен 

1-39 03 03  Электронные и информа-

ционно-управляющие сис-

темы физических установок 

3 6 76 34  42  экзамен 

1-39 02 03  Медицинская электроника 3 5 76 34  42  экзамен 

1-39 02 01 Моделирование и компью-

терное проектирование ра-

диоэлектронных средств 

3 5 76 34  42  экзамен 

1-41 01 04 Нанотехнологии и нанома-

териалы в электронике 

3 6 76 34  42  экзамен 
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План учебной дисциплины в дневной форме обучения для получения высшего  

образования, интегрированного со средним  

специальным образованием: 

 
Код специ-

альности 

Название специальности 
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ы

 

1-41 01 02 Микро- и наноэлектронные 

технологии и системы 

2 4 76 34  42  экзамен 

1-39 03 03 Электронные и информа-

ционно-управляющие сис-

темы физических установок 

2 4 76 34  42  экзамен 

 

 

План учебной дисциплины в заочной форме обучения: 
Код специ-

альности 

Название специальности 
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1-41 01 02 Микро- и наноэлектронные 

технологии и системы 

4 8 18 8  10  1 экзамен 

1-39 03 01 Электронные системы 

безопасности 

4 8 18 8  10  1 экзамен 

1-39 02 01 Моделирование и компью-

терное проектирование ра-

диоэлектронных средств 

4 8 18 8  10  1 экзамен 

1-39 02 03  Медицинская электроника 4 8 18 8  10  1 экзамен 

1-39 02 02 Проектирование и  произ-

водство программно-

управляемых электронных 

средств 

4 8 18 8  10  1 экзамен 

 

1-39 01 01 -

01 

Радиотехника (программи-

руемые радиоэлектронные 

средства) 

4 8 18 8  10  1 экзамен 
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План учебной дисциплины в заочной форме обучения для получения высшего 

образования, интегрированного со средним специальным  

образованием: 
Код специ-

альности 

Название специальности 
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1-39 03 01 Электронные системы 

безопасности 

2 4 18 8  10  1 экзамен 

1-36 04 02 Промышленная электрони-

ка 

2 4 18 8  10  1 экзамен 

 

 

Место дисциплины.  

Дисциплина является составной частью комплекса дисциплин, формирую-

щих уровень подготовки специалистов в сфере радиоэлектроники.  

 Цель  учебной дисциплины:  изучение студентами теоретических и прак-

тических вопросов экономического и правового содержания предприниматель-

ской деятельности.  

Задачи изучения учебной дисциплины:  

 изучение цели, функций и роли предпринимательской деятельности в об-

ществе; 

– формирование устойчивых знаний об отдельных институтах некоторых 

отраслей права; 

– приобретение общих правовых знаний о регулировании общественных от-

ношений, возникающих в правовой сфере; 

 – изучение теоретических и методических основ организации и планирова-

ния научно-исследовательских, проектно-конструкторских, технологических ра-

бот; производственных процессов в пространстве и времени для выбора рацио-

нальных вариантов организационно-плановых решений, обеспечивающих повы-

шение их эффективности; 

   – приобретение знаний по теоретическим аспектам государственных финан-

сов и финансов организаций, исследование вопросов сущности финансов как эко-

номической категории, ее специфических признаков и функций, овладение совре-

менными методами и инструментами управления финансами компании;  

 – научиться навыкам организационно-управленческой деятельности на пред-

приятии; овладеть знаниями основных функций управления предприятием; осво-
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ить систему методов оценки персонала и систему функций управления персона-

лом; 

 – формирование навыков правомерной реализации прав и законных интере-

сов в процессе осуществления профессиональных функций. 

В результате изучения учебной дисциплины «Основы бизнеса и права в ра-

диоэлектронике» формируются следующие компетенции:  
 

академические:  

– уметь применять базовые научно-теоретические знания для решения тео-

ретических и практических задач; 

– владеть исследовательскими навыками; 

– уметь работать самостоятельно; 

– быть способным порождать новые идеи (обладать креативностью); 

– владеть междисциплинарным подходом при решении проблем; 

– владеть основными методами, способами и средствами получения, хране-

ния, переработки информации с использованием компьютерной техники; 

– ориентироваться в базовых положениях экономической теории, приме-

нять их с учетом рыночной экономики; 

– на научной основе организовывать свой труд, самостоятельно оценивать 

результаты своей деятельности; 

социально–личностные: 

– обладать качествами гражданственности; 

– быть способным к социальному взаимодействию; 

– обладать способностью к межличностным коммуникациям; 

– владеть навыками здоровьесбережения; 

– быть способным к критике и самокритике; 

– уметь работать в команде; 

профессиональные: 

– разрабатывать бизнес-планы создания новых технологий в различных об-

ластях в зависимости от выбранной специальности;  

– оценивать конкурентоспособность и экономическую эффективность раз-

рабатываемых технологий и изделий; 

– проводить анализ патентной чистоты технических решений; 

– анализировать состояния научно-технической проблемы на основе подбо-

ра и изучения литературных и патентных источников; 

– работать с юридической литературой и трудовым законодательством; 

– организовывать работу малых коллективов исполнителей для достижения 

поставленных целей; 

– вести переговоры с другими заинтересованными участниками; 

– готовить доклады, материалы к презентациям. 

– взаимодействовать со специалистами смежных профилей; 
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– анализировать и критически оценивать собранные данные; 

– пользоваться глобальными информационными ресурсами; 

– владеть основами патентной и лицензионной деятельности. 

 В результате изучения учебной дисциплины студент должен: 

знать: 

– сущность государства и права, их место, роль и назначение в системе со-

циальных отношений, основные правовые категории и понятия; 

 основные направления предпринимательской и методы управленческой 

деятельности; 

 методы исследования рынка; 

 источники правовой информации и требования к управленческой и пред-

принимательской деятельности; 

 основные методы менеджмента, финансовой деятельности, маркетинга; 

 механизм планирования и организации труда разработчиков программного 

продукта; 

  содержание основных прав, свобод и обязанностей человека и граждани-

на, порядка защиты основных прав. 

уметь: 

– характеризовать отдельные отрасли законодательства и их институты; 

 оценить конъюнктуру рынка; 

  анализировать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 

 организовать процесс производства и реализации программного продукта; 

 разработать бизнес-план; 

 организовать и управлять командной работой; 

  применять нормативные правовые акты, относящиеся к будущей профес-

сиональной деятельности. 

владеть: 

 основными приемами деловой коммуникации; 

 методами анализа экономической информации; 

 методами организации труда, производства, предпринимательской дея-

тельности.  

иметь представление: 

об основных современных концепциях экономического и правового содер-

жания предпринимательской деятельности.  
  

Перечень учебных дисциплин, усвоение которых необходимо 

для изучения данной учебной дисциплины. 

 

№ п.п. Название дисциплины Раздел, темы 

1. Интегрированный модуль «Экономика»  
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1. Содержание учебной дисциплины 

  

 
№ 

тем 

Наименование 

разделов, тем 
Содержание тем 

1 2 3 

Раздел 1. Экономическое и правовое содержание предпринимательской деятельности  

1.1.  

Теоретические 

основы права и 

государства  

Право: понятие, признаки, сущность, функции. Норма права. 

Источники права. Действие нормативных правовых актов во вре-

мени, в пространстве и по кругу лиц. Правонарушение и юридиче-

ская ответственность. Государство: понятие, признаки и происхож-

дение. Формы государства. Правовое государство. 

1.2. Гражданское 

право Республи-

ки Беларусь 

Понятие гражданского права. Субъекты гражданского права. 

Объекты гражданских прав. Понятие и виды сделок. Гражданско-

правовой договор. Представительство. Доверенность. Сроки в гра-

жданском праве. Исковая давность. Право собственности и другие 

вещные права. Защита гражданских прав. Общие положения об 

обязательствах (понятие, виды, стороны, исполнение, обеспечение 

исполнения, прекращение). Гражданско-правовая ответственность: 

условия, особенности, формы, основания освобождения. 

1.3. Экономическая 

сущность пред-

приниматель-

ской деятельно-

сти 

Понятие предпринимательства. Термин «бизнес». Субъекты 

предпринимательства. Формы предпринимательства. Цель и основ-

ные признаки предпринимательской деятельности. Предпринима-

тельство как самостоятельная деятельность. Предпринимательство 

и управление. Термин «менеджмент». Виды предпринимательской 

деятельности. Организация собственного предприятия. 

1.4. Организацион-

но-правовые 

формы предпри-

нимательства 

Создание хозяйственных товариществ и обществ. Образова-

ние и ведение дел полного товарищества. Порядок образования и 

ликвидации коммандитного товарищества. 

Образование, реорганизация и ликвидация общества с огра-

ниченной ответственностью. 

Создание общества с дополнительной ответственностью. 

Образование и деятельность акционерного общества. Дочерние и 

зависимые общества. Образование, реорганизация и ликвидация 

производственных кооперативов. Создание унитарного предпри-

ятия. 

Порядок создания и регистрации юридических лиц. Порядок 

ликвидации юридических лиц и прекращения деятельности инди-

видуальных предпринимателей. 

1.5. Организацион-

ное развитие 

Понятие бизнес-процесса, виды бизнес-процессов. Органи-

зация как система бизнес-процессов.  Система жизненного цикла 

организации. Кризис и управление кризисной ситуацией. Управле-

ние на стадии платежеспособности. 

 

Раздел 2. Маркетинг 

2.1. Сущность и Внешняя и внутренняя среда. Рынок радиоэлектронной про-
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№ 

тем 

Наименование 

разделов, тем 
Содержание тем 

структура мар-

кетинговой дея-

тельности 

дукции. Маркетинговая информация. Маркетинговое планирование 

товара. Комплекс маркетинга. 

 

2.2. Исключитель-

ные права на ре-

зультаты интел-

лектуальной 

деятельности 

(интеллектуаль-

ная собствен-

ность) 

 Исключительные права на результаты интеллектуальной дея-

тельности (интеллектуальная собственность).  

Общие положения об интеллектуальной собственности. Об-

щие положения о праве промышленной собственности. Средства 

индивидуализации участников гражданского оборота, товаров, ра-

бот или услуг (фирменное наименование, товарный знак и знак об-

служивания, географическое указание). 

Правовое регулирование отношений, связанных с рекламой 

и рекламными играми. Правовое регулирование отношений, свя-

занных с ценообразованием. Защита прав потребителей. 

Раздел 3.Финансы организации 

3.1. Финансовые 

ресурсы и 

капитал 

коммерческих 

организаций 

Сущность финансовых ресурсов организаций. Источники 

формирования финансовых ресурсов при создании коммерческой 

организации и источники финансовых ресурсов в процессе функ-

ционирования коммерческой организации. Виды финансовых ре-

сурсов организации. Направления использования финансовых ре-

сурсов в условиях рынка. Особенности управления финансовыми 

ресурсами коммерческой организации. Понятие капитала организа-

ции, состав и структура капитала. Активный и пассивный капитал. 

Основной и оборотный капитал, собственный и заемный капитал. 

Роль собственного капитала в функционировании и развитии орга-

низации. Формирование уставного, добавочного и резервного капи-

талов, чистой и нераспределенной прибыли. Централизованные ис-

точники финансирования в составе капитала организации. Инве-

стированный капитал и его роль в развитии предпринимательской 

деятельности. 

3.2. Денежные 

расходы 

организации  и 

их 

финансирование 

Денежные расходы организации и их классификация. Расхо-

ды по текущей деятельности, инвестиционные, финансовые и иные 

расходы. Источники финансирования денежных расходов. Содер-

жание затрат на производство и реализацию продукции, работ, ус-

луг. Группировка затрат, включаемых в себестоимость продукции, 

работ, услуг. Управленческие расходы и расходы на реализацию, 

их влияние на формирование показателя прибыли от реализации 

продукции, работ, услуг. Текущие затраты на производство и реа-

лизацию продукции, работ, услуг как объект бухгалтерского и на-

логового учета и контроля.  Влияние постоянных и переменных за-

трат на уровень себестоимости, направления их оптимизации.  

3.3.  Прибыль 

организации 

Сущность прибыли. Прибыль как основной финансовый ре-

сурс. Виды прибыли. Прибыль до налогообложения и ее состав. 

Прибыль от реализации продукции, товаров, работ, услуг. Прибыль 

от текущей, инвестиционной, финансовой и иной деятельности. 

Распределение и использование прибыли. Платежи из прибыли в 
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№ 

тем 

Наименование 

разделов, тем 
Содержание тем 

бюджет. Чистая и нераспределенная прибыль. Создание денежных 

фондов и резервов за счет нераспределенной прибыли. Формирова-

ние налоговой базы и прибыли к налогообложению для расчета на-

лога на прибыль. Методы планирования и прогнозирования прибы-

ли от реализации продукции, товаров, работ, услуг. Расчет показа-

телей прибыли в соответствии с международными стандартами фи-

нансовой отчетности. Управление прибылью организации.  

3.4. Показатели эко-

номической эф-

фективности ор-

ганизации 

 

Сущность и основные показатели экономической эффектив-

ности организации. Основные факторы их роста. Обеспечение со-

поставимости вариантов при расчетах сравнительной экономиче-

ской эффективности. 

 

3.5. Организация 

финансового 

планирования на 

предприятиях. 

бизнес-план  

 

Сущность и роль финансового планирования в рыночной 

экономике. Методы финансового планирования и их сущность. 

Стратегическое  финансовое планирование и его сущность. 

Бизнес – план и его разработка  на основе  оценки наличия 

материальных и финансовых ресурсов на начало планового перио-

да, а также состояния производства, потребностей и возможностей 

его расширения.  

Раздел 4.  Менеджмент и управление персоналом 

4.1. Трудовое право 

Республики Бе-

ларусь 

 

Понятие трудового права. Понятие, стороны и содержание 

трудового договора. Заключение трудового договора. Изменение 

трудового договора. Прекращение трудового договора. Контракт 

(понятие, условия заключения и прекращения). Коллективный до-

говор и соглашение. Рабочее время (понятие и режим). Трудовые и 

социальные отпуска. Трудовая дисциплина. Дисциплинарная ответ-

ственность работников. Материальная ответственность работников. 

4.2. Менеджмент  

промышленного 

предприятия 

Понятие миссии и цели организации, их роль в менеджмен-

те. Классификация целей, общие требования к процессу целепола-

гания в менеджменте. 

Функции менеджмента: понятие, место в системе категорий 

менеджмента, классификация. Общие и специальные функции ме-

неджмента и их взаимосвязь. 

Планирование как функция менеджмента. Организация как 

функция менеджмента. Мотивация как функция менеджмента. 

Контроль как функция менеджмента. Принципы менеджмента: по-

нятие, классификация  и их формирование. Понятие методов 

управления. Организационно-административные методы менедж-

мента. Экономические методы менеджмента. Социально-

психологические методы менеджмента.  

4.3. Организацион-

ные структуры 

управления 

предприятием 

Основные элементы организационной структуры. Соотно-

шение структуры и организационной структуры. Понятие и содер-

жание организационных структур управления. Элементы, связи, 

уровни, полномочия, принципы и факторы построения организаци-

онных структур управления. 
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№ 

тем 

Наименование 

разделов, тем 
Содержание тем 

Типы организационных структур управления. Бюрократиче-

ские и механистические организационные структуры. Органисти-

ческие и адаптивные организационные структуры. Адхократия и 

основные тенденции в применении различных форм организацион-

ных структур управления современными предприятиями. 

4.4. Система управ-

ления персона-

лом 

Цели и функции системы управления персоналом. Трудовые 

ресурсы, персонал, человеческие ресурсы. Структура персонала. 

Трудовой потенциал работников. 

Сущность и элементы стратегии управления персоналом.  

Требования к менеджеру по персоналу. Понятие профессио-

граммы. Ответственность персонала. Этическая ответственность 

менеджера. Этика бизнеса и деловых отношений. 

 Цели мотивации. Принципы управления мотивацией. По-

строение системы мотивации персонала. Методы групповой и ин-

дивидуальной мотивации. Индивидуальные различия мотивацион-

ного поведения. Внешние воздействия на поведение. Мотивацион-

ный климат компании.  

Стиль управления и типы менеджеров. Коучинг как стиль 

управления. 

Понятие конфликта. Виды конфликтов, их профилактика и 

разрешение. Фазы конфликта. Стратегии поведения в фазах. Поня-

тие стресса. Причины стресса. Преодоление стресса. 

 

2. Информационно-методический раздел  

 

           2.1 Литература 

           2.1.1 Основная 

 

1. Конституция Республики Беларусь : Конституция Респ. Беларусь, 15 мар-

та 1994 г., № 2875-XII // Консультант Плюс : Беларусь. Технология 3000 [Элек-

тронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Бела-

русь. – Минск, 2014. 

2. Гражданский кодекс Республики Беларусь : Кодекс Респ. Беларусь, 7 дек. 

1998 г., № 218-З // Консультант Плюс : Беларусь. Технология 3000 [Электронный 

ресурс] / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – 

Минск, 2014. 

3. Трудовой кодекс Республики Беларусь : Кодекс Респ. Беларусь, 26 июля 

1999 г., № 296-З // Консультант Плюс : Беларусь. Технология 3000 [Электронный 

ресурс] / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – 

Минск, 2014. 

4. О поддержке малого и среднего предпринимательства : Закон Респ. Бела-

русь, 1 июля 2010 г., № 148-З // Консультант Плюс : Беларусь. Технология 3000 
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[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2014. 

5. О некоторых мерах по регулированию предпринимательской деятельно-

сти : Указ Президента Респ. Беларусь, 18 июня 2005 г., № 285 // Консультант Плюс 

: Беларусь. Технология 3000 [Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр», Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014. 

6. О хозяйственных обществах : Закон Респ. Беларусь, 9 дек. 1992 г., № 

2020-XII // Консультант Плюс : Беларусь. Технология 3000 [Электронный ресурс] / 

ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014. 

7. О государственной регистрации и ликвидации (прекращении деятельно-

сти) субъектов хозяйствования : Декрет Президента Респ. Беларусь, 16 янв. 2009 

г., № 1 // Консультант Плюс : Беларусь. Технология 3000 [Электронный ресурс] / 

ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014. 

8. Об авторском праве и смежных правах: Закон Респ. Беларусь, 17 мая 2011 

г., № 262-З // Консультант Плюс : Беларусь. Технология 3000 [Электронный ре-

сурс] / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2014. 

9. О защите прав потребителей : Закон Респ. Беларусь, 9 янв. 2002 г., № 90-З 

// Консультант Плюс : Беларусь. Технология 3000 [Электронный ресурс] / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014. 

10. О рекламе : Закон Респ. Беларусь, 10 мая 2007 г., № 225-З // Консультант 

Плюс : Беларусь. Технология 3000 [Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр», 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014. 

11. О проведении рекламных игр в Республике Беларусь : Указ Президента 

Респ. Беларусь, 30 янв. 2003 г., № 51 // Консультант Плюс : Беларусь. Технология 

3000 [Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. 

Респ. Беларусь. – Минск, 2014. 

12. О ценообразовании : Закон Респ. Беларусь, 10 мая 1999 г., № 255-З // 

Консультант Плюс : Беларусь. Технология 3000 [Электронный ресурс] / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014. 

13. О бухгалтерском учете и отчетности : Закон Респ. Беларусь, 12 июля 

2013 г., № 57-З // Консультант Плюс : Беларусь. Технология 3000 [Электронный 

ресурс] / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – 

Минск, 2014. 

14. Основы предпринимательской деятельности: учеб.пособие/ Беляцкая 

Т.Н., Панков Д.А. и др.; Под редакцией Н.П.Беляцкого. –Минск:БГЭУ,2012  г.-290 

с.  

15. Менеджмент: метод. пособие для проведения практических занятий и 

деловых игр для студ. эконом. спец. БГУИР сост. А. К. Феденя [и др.] – Минск : 

БГУИР, 2011.  
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 16. Организация производства и управление предприятием : лаб. практикум / 

А. А. Горюшкин, Л. Ч. Горностай, Е. А. Игнатова, Е. А. Наумчик, Н. И. Новицкий. 

– Минск : БГУИР, 2013. – 145 с. : ил. 
17. Бланк, И.А. Управление финансовыми ресурсами / И.А. Бланк. – М.: 

издательство «Омега-Л»: ООО «Эльга», 2011. – 768 с. 

 

 

2.1.2 Дополнительная 

 

 18. Ермакова Е.В. Основы предпринимательства: электронный учебно-

методический комплекс. – Минск: БГУИР, 2012. – 171 с.  

 19. Бахрамов Ю.М., Глухов В.В. Финансовый менеджмент: учебник для 

вузов. 2-е изд. Стандарт третьего поколения. – СПб: Питер, 2011. – 496 с. 

 

 

2.2 Перечень компьютерных программ, наглядных и других пособий, методиче-

ских указаний и материалов, технических средств обучения 
 

1. Менеджмент: метод. пособие для проведения практических занятий и де-
ловых игр для студ. эконом. спец. БГУИР сост. А. К. Феденя [и др.] – Минск : 
БГУИР, 2011.   
 2. Основы предпринимательства: метод. пособие к практ. занятиям для студ. 
спец. «Экономика и организация производства» для всех форм обуч. / 
Е.В.Ермакова, В.А.Пархименко. – Минск: БГУИР, 2009. – 84 с. 
 
 
 

2.3. Перечень тем практических занятий, их название 

  Целью практических занятий является закрепление теоретического курса, 

приобретение навыков решения задач, активизация самостоятельной работы сту-

дентов. 
№  

темы 

по п.1 

Название практическо-

го занятия 

Содержание Обеспе-

ченность  

по пункту 

2.2 

1 2 3 4. 

1.1. Теоретические основы 

права и государства 

Изучение базисных знаний, теории государстве и 

праве 

 

1.2. Гражданско-правовой 

договор. Сроки в граж-

данском праве 

Понятие и виды гражданско-правового договора 

и его содержание. Виды сроков в гражданском 

праве 

 

1.2. Общие положения об 

обязательствах. Граж-

Понятие обязательства, их виды, стороны обяза-

тельства. Особенности и формы гражданско-
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№  

темы 

по п.1 

Название практическо-

го занятия 

Содержание Обеспе-

ченность  

по пункту 

2.2 

данско-правовая ответ-

ственность 

правовой ответственности 

1.3. Цели предпринима-

тельства 

Овладение методикой проведения анализа воз-

можностей, ресурсов и рисков. 

2 

1.4. Организационно-

правовые формы регу-

лирования предприни-

мательской деятельно-

сти 

Овладение методикой регулирования предприни-

мательской деятельности в условиях изменяю-

щейся экономической среды 

2 

2.1. Сущность и структура 

маркетинговой дея-

тельности 

Изучение сущности и структуры маркетинговой 

деятельности 

 

2.2. Исключительные права 

на результаты интел-

лектуальной деятель-

ности (интеллектуаль-

ная собственность) 

Изучение правового регулирования отношений, 

связанных с интеллектуальной собственностью 

 

3.1. 

3.2. 

Оптимизация плана 

деятельности предпри-

ятия 

Приобретение навыков составления оп-

тимизационных моделей, решение  полу-

ченных математических задач на ЭВМ с 

использованием пакета EXCEL 

 

3.3. 

3.5. 

Разработка бизнес-

плана 

Приобретение навыков бизнес-планирования  

4.1. Заключение, измене-

ние и прекращение 

трудового договора 

Понятие трудового договора и его стороны. По-

рядок заключения трудового договора. Виды из-

менения трудового договора. Основания и поря-

док прекращения трудового договора 

 

4.1. Рабочее время и время 

отдыха. Дисциплинар-

ная и материальная от-

ветственность работ-

ников 

Понятие рабочего времени, виды времени отды-

ха. Порядок привлечения работника к дисципли-

нарной ответственности. Условия привлечения 

работника к материальной ответственности 

 

4.2. Разработка управлен-

ческих решений мето-

дом коллективного ге-

нерирования идей 

Развитие способностей аналитического мышле-

ния, генерирования идей, владения тренингом  

делового общения, умения вести дискуссию 

1,2 

4.3. Формирование органи-

зационной структуры 

управления предпри-

ятием 

Освоение принципов формирования организаци-

онной структуры управления организацией 

1,2 

4.4. Делегирование полно-

мочий 

 

Приобретение практических навыков принятия 

управленческих решений в области эффективного 

делегирования полномочий руководителя 

1,2 
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№  

темы 

по п.1 

Название практическо-

го занятия 

Содержание Обеспе-

ченность  

по пункту 

2.2 

4.4.  Организация проведе-

ния делового совеща-

ния 

Приобретение практических навыков проведения 

совещания, генерирования идей и принятия кол-

лективных решений 

1,2 

 

 

 

 

2.4  Контрольная работа, ее характеристика 

Контрольная работа выполняется по всем темам учебной программы, конкрет-

ную разбивку контрольная-тема устанавливает преподаватель, контрольная работа 

должна содержать освещение темы с трех позиций: теория, расчеты, законодательство. 

 

3.1  Учебно-методическая карта учебной дисциплины в дневной форме обучения (в 

том числе для получения высшего образования, интегрированного со средним специ-

альным образованием) 

Н
о

м
ер

 р
аз

д
ел

а,
 

те
м

ы
 п

о
 п

.1
 

 

 

Название раздела, темы 

Количество ауди-

торных часов 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа, 

часы 

Форма кон-

троля зна-

ний студен-

тов 
ЛК ПЗ 

 

Лаб. 

зан.  

1 2 3 4 5 6 7 

1. Экономическое и правовое содержание 

предпринимательской деятельности 

12 10 - 25  

1.1. Теоретические основы права и государства 2 2 - 5 тест, оп-

рос 

1.2. Гражданское право Республики Беларусь 4 4 - 5 тест, оп-

рос 

1.3. Экономическая сущности предприниматель-

ской деятельности 

2 2 - 10 тест, оп-

рос 

1.4. Организационно-правовые формы предприни-

мательства 

2 2 - 5 тест, оп-

рос 

1.5. Организационное развитие 2 - -   

2 Маркетинг 6 8 - 20  

2.1. Сущность и структура маркетинговой дея-

тельности 

4 6 - 10 тест, оп-

рос 

2.2. Исключительные права на результаты 

интеллектуальной деятельности 

(интеллектуальная собственность) 

2 2 - 10 тест, оп-

рос 

3 Финансы организации 8 8 - 26  

3.1. Финансовые ресурсы и капитал коммерческих 

организаций 

2 2 - 5 тест, оп-

рос 
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3.2. Денежные расходы организации и их финан-

сирование 

2 2 - 5 тест, оп-

рос 

3.3. Прибыль организации 1 2 - 5 тест, оп-

рос 

3.4. Показатели  экономической эффективности 

организации 

1 - - 5 опрос 

3.5. Организация финансового планирования на 

предприятиях. Бизнес-план 

2 2 - 6 тест 

,опрос 

4 Менеджмент и управление персоналом 8 16 - 25  

4.1. Трудовое право Республики Беларусь 4 4 - 5 тест, оп-

рос 

4.2. Менеджмент промышленного предприятия 2 6 - 10 тест, оп-

рос 

4.3. Организационные структуры управления 

предприятием 

2 2 - 5 тест, оп-

рос 

4.4. Система управления персоналом - 4 - 5 тест, оп-

рос 

 Текущая аттестация     экзамен 

 Итого 34 42 - 96  

 

 

3.2 Учебно-методическая карта учебной дисциплины в заочной форме обучения (в 

том числе для получения высшего образования, интегрированного со средним специ-

альным образованием) 

н
о

м
ер

 р
аз

д
ел

а,
 

те
м

ы
 п

о
 п

.1
 

 

 

Название раздела, темы 

Количество ауди-

торных часов 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа, 

часы 

Форма кон-

троля зна-

ний студен-

тов 
ЛК ПЗ 

 

Лаб. 

зан.  

1 2 3 4 5 6 7 

1. Экономическое и правовое содержание 

предпринимательской деятельности 

4 4 - 40  

1.1. Теоретические основы права и государства 2 2 - 8  тест, 

контроль-

ная работа 

1.2. Гражданское право Республики Беларусь - - - 8  тест, 

контроль-

ная работа 

1.3. Экономическая сущности предприниматель-

ской деятельности 

2 2 - 8  тест, 

контроль-

ная работа 

1.4. Организационно-правовые формы предприни-

мательства 

- - - 8  тест, 

контроль-

ная работа 

1.5. Организационное развитие - - - 8  тест, 

контроль-

ная работа 
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2 Маркетинг 2 2 - 34  

2.1. Сущность и структура маркетинговой дея-

тельности 

2 2 - 14  тест, 

контроль-

ная работа 

2.2. Исключительные права на результаты 

интеллектуальной деятельности 

(интеллектуальная собственность) 

- - - 20  тест, 

контроль-

ная работа 

3 Финансы организации 2 2 - 40  

3.1. Финансовые ресурсы и капитал коммерческих 

организаций 

2 2 - 8  тест, 

контроль-

ная работа 

3.2. Денежные расходы организации и их финан-

сирование 

- - - 8  тест, 

контроль-

ная работа 

3.3. Прибыль организации - - - 8  тест, 

контроль-

ная работа 

3.4. Показатели  экономической эффективности 

организации 

- - - 8 Опрос, 

тест, 

контроль-

ная работа 

3.5. Организация финансового планирования на 

предприятиях. Бизнес-план 

- - - 8 Опрос, 

тест, 

контроль-

ная работа 

4 Менеджмент и управление персоналом - 2 - 40  

4.1. Трудовое право Республики Беларусь - - - 10  тест, 

контроль-

ная работа 

4.2. Менеджмент промышленного предприятия - 2 - 10  тест, 

контроль-

ная работа 

4.3. Организационные структуры управления 

предприятием 

- - - 10  тест, 

контроль-

ная работа 

4.4. Система управления персоналом - - - 10  тест, 

контроль-

ная работа 

 Текущая аттестация     экзамен 

 Итого 8 10 - 154  

 

 

 

 

 


