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№
п/п

Наименование должностей служащих 
(профессий рабочих)

Продолжительность 
стажировки (количество 

рабочих дней, смен)
1 Вахтёр 2-5
2 Водитель автомобиля (легкого, грузового) 2-7
3 Грузчик 2-4
4 Дежурный по общежитию 2-5
5 Жестянщик 2-4
6 Кухонный рабочий 2-4
7 Лифтёр 2-5
8 Маляр 2-6
9 Наладчик станков и манипуляторов с 

программным управлением
2-6

10 Оператор станков с программным управлением 2-6
11 Повар 2-5
12 Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий и сооружений
2-7

13 Слесарь- сантехник 2-5
14 Слесарь по ремонту и обслуживанию систем 

вентиляции и кондиционирования
2-5

15 Слесарь механосборочных работ 2-5
16 Слесарь по ремонту автомобилей 2-5
17 Станочник широкого профиля 2-7
18 Столяр 2-5
19 Сторож 2-5
20 Тракторист 2-5
21 Электрогазосварщик 2-7
22 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования
5-14

23 Электромонтажник по электрооборудованию, 
силовым и осветительным сетям

5-14

Примечания: 1. Работающие по профессии рабочих (далее -  рабочие), принятые или 
переведенные на работы с повышенной опасностью, опасные производственные объекты и 
(или) потенциально опасные объекты либо имеющие перерыв в выполнении указанных 
работ более 1-го года, к самостоятельной работе допускаются после прохождения



стажировки по вопросам охраны труда и последующей первичной проверки знаний по 
вопросам охраны труда.

2. Во время стажировки рабочие выполняют работу под руководством 
назначенных приказом (распоряжением) ректора (проректора) университета, обособленного 
подразделения, военного факультета непосредственных руководителей, инженеров либо 
других высококвалифицированных работников, имеющих стаж практической работы по 
данной профессии или виду работ не менее 3-х лет. За руководителем стажировки может 
быть закреплено не более двух рабочих. Руководитель стажировки и рабочие, проходящие 
стажировку, должны быть ознакомлены с приказом (распоряжением) о прохождении 
стажировки под роспись.

3. Продолжительность стажировки устанавливается на конкретное 
количество рабочих дней в зависимости от квалификации рабочих и видов выполняемых 
ими работ.

В.А.Литош


